INFORME DE SUPERVISION Y RECH30 A SATISFACCION PARCIAL ¥ TOTAL 1

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERGITO NACIONAL,

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CON TABLE. ESPECIALIZADA DE EBUCACION

No. 08

NILO - CUNDINAMARGA, JUNIO DE 2022

‘ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

ARO DEL LIDERAZGD,

Nombre gempleto: IVAN ANDRES PINFON {REZ o
dentificacidn: Neo, 1.072.962 775, expedida o Apoitna
- : Nacionalidad: colambiang : _ :
1. CONTRATISTA Direccldn-ciudad de residericia:: Calle
Teléfono de contactor 3118443975
E-mall de contacte: ivandinzeni9s@ama o
o Nombre completo; TE - JUAN FELIPE VELEZ APONTE
2. BUPERVISOR -Cargo: Oficial. de ingeniaros: : o
: ‘Resolucién de Nombrain|
3. Mo, DEL CONTRATO  ~ | 67
FECHA DE SUSCRIPCION Llye)
' ' ' Holiza; 85-44-10120855 2, .
* TOLZA DR GARANTIR | Pl SECURGRDEL ERTAD S A
t’mlém i Ielo-aprobacifn: 2 -de-enern da 2022, 3
i Aprabidd por: CR. MILTON ARMANDO FEOREZ MUNGZ
Drdenador.del Gasto: CENAC-EDUCAGION
No. CDP. 10122 CRP 4223+ ]
Gha vii DF: 21 de-enero de 2022 - CRP: 27 de ensro de 20272 ] :
3d - ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL. ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE |
IZADA'CENAC EDUCAGION '
5. CRP 2 088 CENAC EQUCACION o o
K ‘ iGga de’ gasto: A-02:02.02-008-003 QTROS SERVICIOS: PROFESICNALES, -
( TECNICOS.
_ _ . Valor $28.875.000. .
S ENTRAYClo EIRCUCION |2y o e 3022 hasta ef 15 d ciciembre de 2022
9 : ; OROE {44 Meaps s
. s Hasta gl 15.de didlembra.del. 2022 L .
8. OBJETO CONTR ACTUAL ; nggl{;g?oh?\? éSéERVICIOS COMQ ASESOR AMBIENTAL EN LA ESCUELA DE S0OLDADOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS,
1. Apoyar 6 asesorar en las respuestas juridicas de requerimientos referentes al terma. ambients), |
2. Desarreliar iniciativas que mejoren problemas ambigntales, soportadas con -infarmes ¥
‘soluciones a coro v medfand plazo, _ '
3. Dar capacitaciones 4l personal de la egcusta en materia de cuidado, manejo: de aguas
_ ) esiduales, basura, desechos taxicos: adamis de recuperacién de zonas verdes:y ualquier oiro
9. OBLIGACIONES requerimiente enal tema amblental,
CONTRACTUALES -A. Rendir informes mensuales de fas adtividades'.reaii'_zad_as anexando archivo fotografico. .
5. Asesora, mcompalfia’ Procesn.para el excelente funcionamients de Ia Panta de tratamiento
Bpua résidual de la ESPRO. '
8. bSO o |ﬂ§f@§ﬂ”@t§§ }Uffﬁl_sas éi:_dsrhandas* quajas y demas procescy que requieran.
‘det conocimients.da fa pratesional en’ madio amblente; _ B _
7. Desamoflar ‘actividades: de Capacitagidén en femas. reciclaje & la Inversa, sensibilizacion
amblertai culdado d& Tos FECUrsng, recuperacion flore, trabiajo y ciddados planta de tratamiento
residual, ) '
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Emitir conceptos, dictimienies periciales - informes: en pfacesos disclplinarios, administratives

yio penales, cuands- se requisra el apoyo por lgs distinlas unidades detf Ejército Maciomal, |
an'.'t_:lir_ecta.c{_m_-al'objeto.;uomrac:tua'l_.-, '

siempray cuande teng refd

Paragrafo primero: independencia: del contratistz. £} contratista es independiente del ministerio
de-defensa naéicnal —ejércite nacional —Escuela de Loglstica, y & onsecuencia, el contratista
no es su:ifepresentante; agente:o “mahdatario. B contratista no fiehe la faculiad de hacer
declaracionss, 1epresentagiones o compromises en nombre del ministerio de defensa nacional —
Ejército riacional ~ Escuela de Laglstica, ni de tomdr decisionss o iniciar agciones qug generen
sbiigaciones @ su cargo. ' '

OBLIGACIONES GENERALES % i -

1, £n & cumplimiento a lo sefialado en Ja |
slstema de pension, salud, riesgos laborate ’ gitada ley;
anexando a.su informe mensual fatosopia da los docum derediten’ el sUmglimiento de-
tal eidgencia En daso gue el contratista cade loa pagos gidéla) o ARL, 56 piocedera a
darﬁc_ﬂmplt'miéhto_a_-!'a'.:'ciéusul'a;resoiutc‘r’ia_.p
. 2.-De-confomnidad.con. &k literal . pgneral: 3
pot &l dacreto 723 de 2013, el rotista di
4 riesgos taborales; €} manto
cuando el riesgo expusst
| 3. De conformidad ¢o
seré responsable p
| et conitrato, incluyet
.como foliary la-elabora

1 4. Dar cumpimigelg.

5:de. 1994, reglamento. |
4l sigterna.generel de ¢ -
otalidad por el contratista

ticlito:3 ¥ §ailey 584 de 2000, el contatista i
de: las actividades redlizadas durante: la ejecucién
fagian y organizacion dei archive; ‘actividades tales |
: ar_i_g_‘dqcumental_{l?_l;}ln}. _ _

Atal GRFED. 860, garantizando, conelioila | '.:

gosyime
da los procesos, de apuerdoa-io establecl

: |t

lovenla | -

ey 72 4 4:tespactn
asificada fronte a tapms y asunios s dentr
1'det presente contrato, reserva que se hard extensiva @ los derechos de.
smos e deriven, ante lo.cual no.se podrd aprovechar pare bensficic.propia.o. |
rmacién: conecida -con ocazion al desarrciio del presente contrato y que
difusion ¥ distribugion de mencionada informacién. Eeta reserva o
&.extensible @ la infarmacion que se escuche o conozean sin gue este

_ IMAcion  pablic
hitados y tonocides dentro. del

;cprasiar ol
proqid do s o
_7]' P[%Gﬂtar |

en virtud de:fa coordinaciy

Thorario establecido: pot & suparvisdr cuatida 8¢ requiera pard alde
de la aclividad encomendada. sin que. esto suponga fa confi _
- subordinacin, tal se ha establecids. er ia sentencia. S~ 116612013 (50249), 05085y Sb- |
48502 del 24 de febrere de 2016 de la sala.iabora! dé la corte suprema.ds justicia,

8. no cumplird en ningun caso.con e control. de Ios horarios de Hegado o salida a fravés de los

lipros de entrada & fa Uinidad, seccibn o dependencla dei Ejercito Nacional. En caso de.qua s
incumpta esta.cbligacien, of contratista s& compromete con la-firma del contrato a no prasentattc

come prusba de fulira dada su inabservancia de lo pactado enire las pafies y-configyrarsa
| coma p__re'Cdnemuoié_r_\'.'fa{a____z_j_j,impatt}rlsg El registo Qe_lngfgsﬁ'sistamatigadd {fitharca) 2t Lugar
| i @ contrain To 56 BMlGNdeId SR ningyn e#e eomo trol de
plimiento.dei requisitos:para. la segur it

i & sarro!lcdel conlrato pOT_IO ql.!é n'o.podfé quscribir

i r_a:éft;é_’les ‘especiiicas sefialadas en los respectivos
n eégiar ercaminadas al desarrollo de. la misién ¥

o5 g
tidates de

| tapacidades de caca!
12, ) contratisty debe
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develver fos insumos; suriinistos” herramianias, dotacion, implementaci6n, inventarios ylo
materiales que sean eventualmente.y por la necetidad del-cumplimiento del objetd contractual,
puestos & su disposicién para la prestacién .de servicio objeto de este contrato, en: casg de
pérdids o dafic le setén aplicables tas disposicionies. peitinentes contenidas en la fey 1476.de

12011

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reaiizar fos estudios de saguridad y
confiabilidad antes v duranie I3 ejecudién del. contrato, de acierdo con lo ‘establecido en ta
Constitucion Politica articulo 422 v la ley 1821 de 2013, _ _ _

14. ‘conocer que en casc de ingumplimienta de las obligaciones contractuales en oualquier
tiempo se dard aplicacién al procedimiente descrito an el articuio 86 de i3 oy M474de 2011y

. ta clausula resolutoria para disoiver el cantrato. ) _
15, Enfregaria finalizacion del contrato el supervisor det-contrato un ‘Backup. de la thformagisn

genérada en desarrollo del.conirate en foriato Wotd, Powear Peint, Excal ¢.como ariginalmente
haya sido exagerado; CoER
16. Eniie las. partes contratantes se’ debe ingiviren el ‘coftrato una clausula resolutoria-del

_contratq, donde ee dé por distielto en foima _i;aft'eral ¥ de cardéter Inmediato i migma ante-al

servicios, en los ouales se hubiere incluido

afectiva en los contraios. de prestacion ia} _
Omao quiera que en esta dicha estipuiacian resuelta

expresamente como *clausuia excepeional’
: actividades establecida con el sliperviscr, en el cual hace
parte integral del contrato dg preatacion, de senvicio 3 la‘medicitn en aicance &
impacto del' producte que:: desarroliard el objafivo.. estratégico: de 13 dependencia en
COoNgi is misionas y capacidades. Mencf_bngéﬁ;’_ timplimiento se dabe dejar como |

"para que en. caso que este 8l golalr causa que o Justifgue, sa
oGumantos regueridos para af cumplimento de jos
dol.gor eniro. del plazo establesido para elio se pueda
distlver of contratt, . - -

| facultativa y por tanta e endlientre expresa ¥ legaimente autorizada 5L inclasidn.

17.4ar cumplimiento al eronegram

‘Independencla del contrafista, &l soriratista e ndependiente del
étcito naclofial, agante o mandatario. B) contralista fio tigne le facuitad:
presentaciongs o compromisos en nombre del ministeria e deferisa -
de'tomar decisionesyo iniclar acciones que geheren obligadiones a su

GUNDO: SUJECION A LAS DISPCSICIONES: INTERNAS Y REGLAMENTOS
. El contralista se’encuentra. en la cbligacién de mantenar en todos sus
elecucitn y cumplimients del contrato, la-observancia de ias disposicignes
Ansttuclonales que se encuentren divigidoes a estabiecer medicdas de
nto-de {a imision institusional. Debiendo prestar |
010 ¥ bien trato hacia el personal ciue lalgra en

T IUND DE 265

10, _PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS . 'Que

SOPORTAN COEL
CUMPLIMIENTO DE  LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

gacionNo. 1; {Apoyar o asesorar en Ias respuestas juridicas de requerimientos referantes
biental).

Anexo: Soporte pantaliazo informe.

TG, GFIGIOS T No DB -
BOCUMENTO: RADICADO! ASUNTC!

i ; Matniz proGesns
i INFORME NGA, sancionatorios.
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COhbllgaclon: No; 2: (Deaﬂrroﬂar Intclatwas que mejoren problemas amblantales, soportadas <on
1 Infarmes y goluciones a cnﬂn y madlana piazo]

Anexo Pantallaze sctividades reaiizadaa

[ TPOGFCIOE ™ T o DE RADIGADS: | ASUNTO:
INFGRME  2027948008237123 | Celebracién Dia Mundial del Redlciaje
OFICIo - | - 2022048001020181 | Solicitud cancepto técnica
TOFIGIG | 2022348007661743 | Sityacibn tanque PTAR
GRiCIS | 2022048001132241 | Solicitud apaya emergencia funcional
OFICIO . | 2022048008837943 ; aordenesamblentales
CORiCIO. . . . 2022048008223093

TReBE ™ | agunro:
Informe ma’nsual:de-ia
dupsndensa 48

1 gestibn amblental. .

--Obl!gac!én No, 5 (Asesors, acompdfia procese para el exceiente funcionamiento de fa planta
de fratamiente agua residual de'la-ESPRG).

- 1 Anexo: Soparie pantallaza.infbrme,

TPO: OFICIOS | No, DE e
DOCUMENTO: | RaDICADG; | ASUNTO:

informe 'rﬁéﬁé.ual
_ _ Planta de Tratamiento
INFORME _ NIA de Agues Residuales

i _-ESPRD :

y ARO DEL LIDERAZGO,
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‘Obligacion No. ?: Desarrollar actividedes dé Capacitacion en temas reciclaje a la invarss,
sensibilizacién ambiental cuidade de los recursos, fequperacion flora, trabajo ¥ culdados planta.
de-tratamianta résidusi.

Anexa: Sopiorte paitailazé documento.

TiRPO: CFICIOS | )
! DOCUMENTO: ASUNTO:.
Capacitar &l persopal dal”
Estado Mayor de ja Escuéia .
de Soldados;. Piofesionales,
de acuerdo. - ai

stién ambiental y

J

Stemas”,

Valpriofal: § 28°875.000,

PARTE DEL INFORME

72, VALOR DEL CONTRATO _ Valoraitorizado.a pagar: §.2'625.000. .
o "" Detreto 1273 2018, se reglamenta el pago de 1a cotizachn, mes vencido da los. trabajadorés
'} fndependientes:(Salud-pansion ¥ ARL) '
13, CUMPLIMIENTO PAGO ADEL MES MAYO,/
SEGURIDAD SOCIAL -+ Cbligasion Entidacd Mer. Parp |
: PENSIGN PORVENIR '$168.000 7 }
SALUD “COMPENSAR $131.300 7|
_ ARL. POSITIVA. $5.500/
1. Guenta de cobro.
) Eattura alastténica solo en los casos que aplique,
2. informe de gestion,
; 4. Informe de stipervision.
. _ 5. Fommato consofidado: FENSION, SALUD, ARL.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN 8. ; !

Copla discrimirisds de los Soportes de pago de fo$ aportes mensuales:
obligatorios &} sistema general de segurided social en saiud ¥ pension, sobre tn
ingréso bage de cotizacion de! 40% del valor mensual det contrats, con aporte
del 16% en. pensignes y el 12,5% en ealud. Nota: Lo anterior, conforme io
establecs la normatividad lagal vigente, fa feglamentacién ds la materia y de
acuerdo con ta afiliacién efectuada a la ARL

7. Fermato:de personal declafanta ¥y no declarante de renta. {sole lo deben anexar
en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos ﬂue FOSB'@ S9N ?Hﬂﬁﬁﬁﬁﬁ ﬁﬁtﬂl’ﬂ{ﬁﬁﬁﬂ Ia ?iﬂﬁﬂtiﬁ aclii&l [SQ

1 debe anexar mensual mente. ),
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45, CONSTANCIAS

1 Asl mismp, se-

En ¢l presents. informe 52 qsl_a'_.=-.consfa'hni§gt;ue slfia contratista oumglid con las obligagionas
confractuales. y-fegates regulagdas para esle tipo de contrate v como eenescuencla ge rectbe a
satiafaeclbn deforma PARCIAL X 51 TOTAL (T3

a

nola- ouedurante fa ejecusion gel coqralo no se hais configuredo los

30

st e e s

17. CONGLUSIONES.

L o presupusstos legales que reguidn el contrato laboral,
_BECOMENDACIONES. . | Sopuedeg i DAZO

' - irémites administrativos.a que haya lugar una vez.se cuente con & disponibilidad de PAC..

s acue/ds & T2 CLAUSULA TERCERA, - FORMA 7 CONDICIONES DE PAGO DEL |
CONTRATO se.va @ canicela la Bima. DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINGO MIL

PESOS MICTE ($2'625.000), correspandiente al mes de JUNIQ, se puede continuar con los.

Parz constancia se firma:en, Nito - Cundinamarea, mes.de j_ttni&déi-iuzzf'
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